
 

 

KADROVSKI NAČRT 

OBČINE IVANČNA GORICA 

ZA LETO 2017 

  



 Opis Tarifna 
skupina 

Število 
sistemiziranih 

DM po 
veljavnem 
pravilniku 

Število 
zaposlenih 

na dan 
31.12.2015 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih 
na dan 

31.12.2016 

Predlog 
dovoljenega 

števila zaposlenih 
na dan 31.12.2017 

       

I Funkcionarji občin 
(župan, podžupan) 

   

2 
 

2 
 

2 

SKUPAJ (I)  2 2 2 

II Položajno delovno 
mesto DIREKTOR 
občinske uprave 

VII 
 

1 1 1 1 
 

SKUPAJ (II) 1 1 1 1 

III Zaposleni na 
uradniških in 
strokovno-

tehničnih delovnih 
mestih za 

nedoločen čas 

V 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

VII ali več 
 

18 
 

17 
 

17 
 

17 
 

SKUPAJ (III) 20 
 

19 19 19 
 

IV Zaposleni na 
delovnih mestih za 

določen čas (72. 
člen ZJU) 

 
V 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 

VII 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

1 
 

 
SKUPAJ 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 

V Pripravnik  
VII 

 

 
1 
 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 
SKUPAJ 

 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 

  SKUPAJ (I + II 
+ III + IV + V) 

24 23 24 25 

 

Obrazložitev:  

Dovoljeno število zaposlenih v občinski upravi Občine Ivančna Gorica za leto 2017 je 25 zaposlenih, kar v 

primerjavi s Kadrovskim načrtom za leto 2016 pomeni povečanje za enega zaposlenega in sicer za enega 

pripravnika. Dovoljeno število zaposlenih v občinski upravi za leto 2017 tako vključuje 2 funkcionarja, ki svojo 

funkcijo opravljata poklicno (župan in podžupan), 1 položajno delovno mesto direktorja občinske uprave, ki 

vodi tudi notranjo organizacijsko enoto,  2 javna uslužbenca za določen čas, čas trajanja mandata župana, na 

delovnih mestih v V. in VII. tarifni skupini, (podlaga 72. člen Zakona o javnih uslužbencih (v nadaljevanju: ZJU) 

ter 19 javnih uslužbencev. Za leto 2017 se predvideva zaposlitev enega pripravnika z visoko izobrazbo za 

določen čas, ki naj bi se v občinski upravi usposabljal za samostojno delo. Drugih zaposlitev se v občinski upravi 

v letu 2017 ne predvideva. V tem letu naj bi se izvajale le nekatere najbolj nujne nadomestne zaposlitve – 

nadomestitev javnih uslužbencev zaradi daljših bolniških odsotnosti ali drugih razlogov. Kadrovski načrt za leto 

2017 je v skladu s 43. členom ZJU, usklajen s predlogom proračuna Občine Ivančna Gorica za leto 2017.  


