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ObrazloZitev:

Dovoljeno Stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine Ivancna Gorica za leto 2017 je 25 zaposlenih, kar v
primerjavi s Kadrovskim nacrtom za leto 2016 pomeni povecanje za enega zaposlenega in sicer za enega

pripravnika. Dovoljeno Stevilo zaposlenih v obcinski upravi za leto 2017 tako vkljucuje 2 funkcionarja, ki svojo

funkcijo opravljata poklicno (Zupan in podZupan), 1 poloZajno delovno mesto direktorja obcinske uprave, ki

vodi tudi notranjo organizacijsko enoto, 2 javna usluzbenca za dolocen cas, ¢as trajanja mandata Zupana, na

delovnih mestih v V. in VII. tarifni skupini, (podlaga 72. ¢len Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU)
ter 19 javnih usluzbencev. Za leto 2017 se predvideva zaposlitev enega pripravnika z visoko izobrazbo za
dolocen cas, ki naj bi se v obCinski upravi usposabljal za samostojno delo. Drugih zaposlitev se v ob¢inski upravi
v letu 2017 ne predvideva. V tem letu naj bi se izvajale le nekatere najbolj nujne nadomestne zaposlitve —
nadomestitev javnih usluzbencev zaradi daljSih bolniskih odsotnosti ali drugih razlogov. Kadrovski nacrt za leto
2017 je v skladu s 43. ¢lenom ZJU, usklajen s predlogom proracuna Obcine Ivan¢na Gorica za leto 2017.




